
マテリアリティ：環境・エネルギー分野の貢献

ISHIDAの取り組み ⽬標・KPI 実績 達成状況 ISHIDAの取り組み ⽬標・KPI
電⼒消費量の削減 昨年⽐5％削減 27100 91% 温室効果ガス排出量の削減 昨年⽐5％削減

ガス使⽤量の削減 昨年⽐5％削減 8 100% 売上当たりの⽔使⽤量の削減 昨年⽐5％削減

⽔道使⽤量の削減 昨年⽐5％削減 2603 99% 売上当たりの使⽤エネルギー削減 昨年⽐5％削減

地域清掃活動の実施 会社周辺の清掃活動の実施：毎⽇ 毎⽇実施 100% 地域清掃活動の実施 会社周辺の清掃活動の実施：毎⽇

マテリアリティ：安⼼・安全な社会つくり

ISHIDAの取り組み ⽬標・KPI 実績 達成状況 ISHIDAの取り組み ⽬標・KPI

⼈材育成
産業廃棄物処理法に基づく講習会への参
加：1⼈以上

1⼈ 100% ⼈材育成
産業廃棄物処理法に基づく講習会への参加：全従業
員年1回参加

社員が働きやすい
職場環境の整備

年次有給休暇取得率：平均5⽇向上 15⽇ 81%
社員が働きやすい
職場環境の整備

年次有給休暇取得率：平均5⽇向上

(ⅰ)KYT（危険予知トレーニング）の実
施：⽉1回

⽉1回 100% (ⅰ)KYT（危険予知トレーニング）の実施：⽉1回

(ⅱ)⾞両重機点検の実施：毎⽇ 毎⽇ 100% (ⅱ)⾞両重機点検の実施：毎⽇

(ⅲ)労働災害発⽣件数：0件 0件 100% (ⅲ)労働災害発⽣件数：0件

(ⅰ)健康促進⼿当の従業員の取得率：80％
以上

9⼈ 82% (ⅰ)健康促進⼿当の従業員の取得率80％以上

(ⅱ)⼊社2年以上で年齢40歳以上の社員は2
年に1回⼈間ドックの受診：100％

1⼈ 100%
(ⅱ)⼊社2年以上で年齢40歳以上の社員は2年に1回⼈
間ドックの受診：100％
（対象5⼈）

⼈材育成

社員の健康
づくり

健康経営の推進

ISHIDAの取り組み（達成年度2025年度）

健康経営の推進

労働安全の推進
労働安全衛
⽣活動の推
進

労働安全の推進

環境経営の
推進

ISHIDAの取り組み（達成年度2028年度）

ISHIDAの取り組み（達成年度2028年度）

重点活動項
⽬

重点活動項
⽬

ISHIDAの取り組み（達成年度2025年度）


